ovoda

Godollo

Munkaterv
2024/2025




A dokumentum jellege: Nyilvanos

Tartalomjegyzék
1. TORVENYI HATTER 4
2. BEVEZETO 5
3. ANEVELESI EV RENDJE 6
3.1. Az 6voda nyitvatartasa 6
3.2. A dolgozok munkarendje 6
3.3. Nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa 7
3.4. Sziinetek 7
3.5. Nevelési értekezletek, munkatarsi értekezletek 7
3.6. Sziil6i értekezletek, fogado ordk 7
3.7. Az 6vodai felvétel és nyilt nap megszervezése 8
3.8. Nemzeti linnepek, jeles napokhoz tartozé programok 8
4. HUMAN EROFORRAS 9
4.1. Személyi feltételek 9
4.2. A nevelodtestiilet egyéb feladatai 10
4.3. Ellen6rzési terv 11
4.4. Eves részletes programterv és feleléseik 12
4.5. A gyermekek egészségi allapotat felmérd vizsgalatok idépontjai 13
5. A PEDAGOGIAI PROGRAM MEGVALOSITASAT SZOLGALO FEJLESZTESI
CELKITUZESEK ES FELADATOK 13
5.1. Altalanos célok, feladatok 13
5.2. Szocializacid, értelmi nevelés 5
5.2.1. Az 6voda szocializacios szintere 16
5.2.2. Az évodapedagogus feladatai az érzelmi nevelés fejlesztésében: 17
5.2.3. Az évodapedagdgus feladatai a fejlodés-fejlesztés optimalis feltételeinek megteremtése érdekében 17
5.3. A fejlesztés tartalma 18
5.3.1. A feladatrendszer elemei 18
6. MERES-ERTEKELES EREDMENYEINEK TUKREBEN MEGHATAROZOTT,
KIEMELT FELADATOK A NEVELESI EVRE 21
6.1. A szocialis nevelés.tevékenységeinek feladatai 22
7. MINOSITESRE JELENTKEZES 23

8. TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER SAJAT INTEZMENYI PROTOKOLLJA
23




9. KAPCSOLATTARTAS

9.1. Az intézmény kapcsolatrendszere

10. ZARO RENDELKEZESEK

24
24

21




.Csindljon barmit,
Ami nyitogatja szemét és eszeét,

Szaporitja tapasztalatait.

P

O azt hiszi, csak jatszik.
De mi tudjuk mire megy a jaték.
Arra, hogy e vilagban otthonosan mozgo,
Eleven eszii, tevékeny ember vdljék beldle.”

(Varga Domokos)

1. Torvényi hattér

e A tdbbszor modositott hatalyos 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrol -
Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

e A tobbszdr modositott hatalyos 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés
orszagos Alapprogramjarol - 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl

e 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve
kiadasardl

e 229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

e A pedagdgusok uj életpalyajarol 2023.évi LII térvény

e A pedagégusok j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. térvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Puétv. vhr.)

e A teljesitményértékelés  megvaldsitasanak szabalyai a  pedagogusok

teljesitményértékelésérol szolo 18/2024.(1V.4.) BM rendelet




A belsé szabalyzok figyelembevételével, mint:

e Vezetdi program
e Pedagdgiai program
e SZMSZ

e Hazirend

2. Bevezeto

A nevelési év sordn az egyik legfontosabb célunk a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek
tiszteletben tartasaval a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa, valamint a térvényes
és szinvonalas intézménymiikddés. Ovodank nevelétestiilete és alkalmazotti kdzossége a
nevelési év sordn is nagy gondot fordit arra, hogy a kozosen egyeztetett és elfogadott értékrend
alapjan végezze napi munkajat. Tovabbi céljaink az ovoda szabalyz6 dokumentumainak
teliillvizsgalata, aktualizalasa a jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen. Az OviKréta rendszer
bevezetése, zavartalan miikodésének biztositdsa és a hozza kapcsolddd eszkozok, laptopok
beszerzése. A TER bevezetése megfelelé intézményi tajékoztatassal és egységes szabalyzat
kidolgozasaval. A gazdasagi feladatok és taniigyigazgatasi feladatok pontos iitemezés szerinti

elvégzése, a hataridok betartasa. A targyi feltételek feliilvizsgalata, sziikség szerinti potlasa.

Intézményiink a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozod feladatait az el6z0 nevelési év
tapasztalatai alapjan hatdrozza meg, épitve az elért eredményekre, valamint kiemelt figyelmet

kivéan forditani a fejlesztendo tertiletekre.




3. A nevelési év rendje

3.1. Az 6voda nyitvatartisa

Nyitvatartas: 7.00-17.00 6ra (hétfétol-péntekig)
Reggeli orakban: 7.00-7.45 oraig, délutan: 16.30-17.00 oraig Osszevont csoporttal miikodik

intézménytink.

Nyitvatartas: 7.00-17.00 ora (hétfotol péntekig)
Reggeli orakban: 7.00-7.45 oraig, délutan 16.30 — 17.00 oraig Osszevont csoporttal miikodik

intézményiink.

A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig dvodapedagogus foglalkozik.

A napirend altalanos idokeretei 10 Oras nyitvatartas esetén

Jaték és szabadidds tevékenység 5 6ra
Etkezés, pihenés 3 ora
Oltozkodés, tisztalkodasi tevékenység 1,5 6ra
Komplex foglakozasok naponta 5-35 perc

3.2. A dolgozék munkarendje

de.:7.00-13.30
Ovodapedagégusok de.:7.30-14.00
du.:10.00-16.30
du.:10.30-17.00

Pedagogiai asszisztens 9.00-17.00
de.: 7.00-15.00
Dajka du.: 9.00-17.00
Gazdasagi vezetd Egyéni munkarend szerint latja el feladatait,

heti egy alkalommal van jelen az

intézményben.




Ovodatitkar de.: 8.00-12.00

Logopédus-fejleszté pedagogus Heti 6 6raban latja el feladatait.

3.3. Nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa

Evnyité nevelétestiileti értekezlet 2024. 08. 30.
Félévi nevelotestiileti értekezlet 2025. 01. 24.
Belsé szakmai tovabbképzés 2025.04. 11.
Evzaré nevelétestiileti értekezlet 2025. 06. 16.
Neveldtestiileti kirandulas 2025 0711,

3.4. Sziinetek

Téli sziinet 2024. december 23-t6] (hétfo) 2024. januar 3-ig (péntek) tart.

Nyari sziinet 2025. julius 14-t61 (hétfd) augusztus 20-ig (szerda) tart.

3.5. Nevelési értekezletek, munkatarsi értekezletek

Munkatarsi értekezlet 2024. 08. 30.
Evnyité nevelotestiileti értekezlet 2024. 08. 30.
Félévi neveldtestiileti értekezlet 2025. 01. 25.
Munkatarsi értekezlet 2025.04. 11.
Evzaré neveldtestiileti értekezlet 2025. 06. 16.

Sziikség szerint tartunk rovid, 30 perces megbeszéléseket a neveldtestiilettel, munkatarsakkal a

kovetkezo honap terveirdl, programjairdl, aktualis témakrol, feladatok leosztasérol.

3.6. Sziil6i értekezletek, fogadé orak

Sziiléi értekezletet, tajékoztatot a gyermekek fejlodésével, nevelésével kapcsolatban, évente

két alkalommal tartunk, minden nevelési évben szeptember és januar honapokban.




Kiemelt feladatként kezeljilk ismét ebben a nevelési évben is a szildk bevonasat az dvodai
életbe. Szeretnénk elérni, hogy sokkal aktivabban vegyenek részt a sziiloi értekezleteken, az
6voda programjain. Arra toreksziink, hogy a gyerekek kiegyensulyozottabb fejlddése érdekében
egyre nagyobb bizalmon és kdlcsonds Oszinteségen alapuld kapcesolat tudjon kialakulni a sziil6i

ko6zOsség €s a neveldtestiilet kdzott.

Fogadé érara elore egyeztetett idopontban, a sziil6i igényeknek megfeleloen van lehetdség.
Az O6vodapedagégusok kezdeményezésére is kérheté fogaddora, a gyerekek fejlodése

érdekében, a sziilok tajékoztatasara.

3.7. Az 6vodai felvétel és nyilt nap megszervezése

Az ovodai beiratkozas a torvényi eldirasoknak megfelelden, 2024. aprilis 20. — majus 20.
kozotti idépontban keriil megrendezésre. Ezt megeldzi a jelentkezések felmérése, valamint a

jelentkez6 gyermekek és szlileik megismerése.

A pontos idépont meghatarozasa minden nevelési évben, a fenntartoval valo egyeztetés utan

kerul kihirdetésre.

A Nyilt napot az ovodai beiratkozas el6tti idoszakban tartjuk, a pontos idépontot is ehhez

igazitva valasztjuk ki.

A nyilt napon lehetoséget biztositunk az évoda pedagégusainak megismerésére, beszélgetésre,
az érdekl6dok bepillantast kaphatnak az intézményiinkben foly6 pedagdgiai munkaba. Fontos
szempontnak tartjuk, hogy a sziilék megfeleloen legyenek tdjékoztatva a Pedagogiai

programban megfogalmazott tevékenységeinkrél, modszereinkrol, elveinkrol.

Ebben a nevelési évben is megrendezziik , Nyilt napként” a tavaszi kézmiives délutant, ami az

elmult évben is nagyon nagy érdeklédés kisért.

3.8. Nemzeti iinnepek, jeles napokhoz tartozé programok

Az unnepek jelentds alkalmak egy kisgyermek €s az dvoda é€letében. A kozds élmény erejével

megteremtjik hagyomanyainkat, kozelebb hozzuk a sziikebb és tagabb kornyezetiink

eseményeit. A gyermekek és felndttek szamara is fontos, hogy az linnep és a hétkéznapok




elvaljanak egymastol. Az tinnepekkel kozvetitjikk nemzeti kultirank és a bibliai kultura értékeit,
amivel kozelebb hozzuk azokat a gyermekek vilagahoz. Az tinnepek fényét emeli a feldiszitett
6voda, az Unneplobe 06ltozott gyerekek és felndttek. A késziilddés soran sokat énekliink,
verseliink, torténeteket, meséket mondunk a gyerekeknek, vagy dramatizalt mesével,

babelbadassal probaljuk emelni az tinnep hangulatat.

Hagyomanyos rendezvényeink

e Allatok vilagnapja

e Mikulas tinnepség

e Karacsonyi kézmiives délutan

e Bibliai tematikus heét

e Magyar hét

e Tavaszi kézmives délutan-nyilt nap megrendezése
e Anyék napi linnepség

e Gyermeknap

e Evzarok és 6vodai blcsuztatas

e Kirandulas

4. Human eroforras

4.1. Személyi feltételek

Acsné Bordas Csilla (igazgato)
Szabadkai Agnes
Ferentzi Agnes

Ovodapedagogusok Kiacs Bettina
: Jarmi-Téth Dalma
Mihaly Ildiko
Pedagogiai asszisztens Konkoly Beatrix

(6vodapedagogus hallgatd)




Koszegi Viktoria

Toto Enikd
Dajka Olahn¢ Rézmiives Beata
Horvéath Ramona
Ovodatitkar Varga Zita

Gazdasagi vezetd

Czibula Erzsébet

Logopédus-gyogypedagogus Arki Adrienn
Csoport neve, 6vodapedagogusok Gyermeklétszam
Cinege csoport: Ferentzi Agnes Szabadkai Agnes 20 6
Pacsirta csoport: Mihaly Ildiké Kiacs Bettina 27 16
Zoldike csoport: Jarmi -T. Dalma Konkoly Beatrix 26 16

4.2. A nevelotestiilet egyéb feladatai
Gyermekvédelmi felelds Szabadkai Agnes

Tiz- ¢és munkavédelmi felelés, udvari jatékok,

eszkozokért felelos

Kiacs Bettina

Egészségiigyi felelds, éves orvosi vizsgalatok,

tidosziirés megszervezéséért telelos

Varga Zita

Informatikai felelos

Ferentzi Agnes

ellendrzéssel

Leltarozasert felelds Mihaly Ildikoé

Kreativ raktarért felelds, eszkozok potlasa, :
Konkoly Beatrix

figyelemmel kisérése

Tisztitoszerekért,  papiraruért  felelds,  havi Készegi Viktoria




4.3. Ellenorzési terv

2024. oktéber 14./2025. januar 25. Pedagodgiai Acsné Bordas Csilla
dokumentaciok, csoportnaplok, gyermek-

megfigyelési, fejlodési naplok atfogo ellendrzése

2025. junius 8. A munkafolyamatok, pl. heti tervek
elkészitése, szervezési  feladatok  végzésének

ellendrzése, az OviKréta feliiletén folyamatos.

Mulasztasi naplo ellenérzése (minden honap utolsod

napjan)

OviKréta feliillet kezelése, az adminisztracid pontos

vezetésének ellendrzése (folyamatosan)

Személyi anyagok, kinevezések feliilvizsgélata. Czibula Erzsébet, Varga Zita

Statisztikai és pénziigyi tevékenységek vezetése,

ellenérzése

A konyhai adminisztracio ellenérzése (havi szinten) Acsné B. Csilla, Konkoly Beatrix
Pedagdgusok tevékenységének ellendrzése, Acsné B. Csilla
csoportlatogatas

november: Szabadkai Agnes, Ferentzi Agnes
februar: Kiacs Bettina, Mihaly Il1diko

aprilis: Jarmi-Toth Dalma. Konkoly Betti

Dajkai tevékenységek ellendrzése (negyedévenként) Acsné B. Csilla




4.4. Eves részletes programterv és feleléseik

Témak

Felelosok

Allatok hete programjanak megszervezése

Jarmi Dalma, Konkoly Betti

Mikulas tnnepség, csomagok, babmisor, ajandékok

megszervezése (november kdzepétol)

Acsné B. Csilla, Varga Zita

€s a csoportos 6vé nénik

Karacsonyi kézmiives délutan (december)

Varga Zita, Acsné B. Csilla és a

csoportos 6vonénik

Bibliai hét (februar 3-7.)

Ferentzi Agnes, Szabadkai Agnes

Magyar hét (méarcius 10-14.)

Mihaly I1diké, Kiacs Bettina

Tavaszi kézmiives délutan

Csoportos 6vonénik €s a sziil6i

kozosség

Anyék napja

Csoportos 6vonénik

Evzar6 és 6vodai bucsuzas

Csoportos 6vonénik

Kirandulas szervezése

Csoportos 6vonénik

Gyerek nap .

Jarmi Dalma, Konkoly Beatrix

Szocialis nevelés munkacsoport

Ferentzi Agnes, Kiacs Bettina,

Mihaly I1diko

TER munkakézosség

Mihaly Ildik6, Szabadkai Agnes

OviKréta feliilet kezelésének segitdi

Ferentzi Agnes, Készegi Viktoria

OviKréta intézményi adminisztrator

Varga Zita, Acsné Bordas Csilla

Mocorgo torna (gyogytestnevelés)

Acsné B. Csilla

Suli-buli (oktéber-majus)

Gal-Szabo Edina




Oszi dekoracio Jarmi Dalma, Konkoly Beatrix

. . Ferentzi Agnes, Szabadkai A
Téli, karacsonyi dekoracio e s b

Kiacs Bettina, Mihaly I1dikd
Tavaszi dekoracio SEEER R Y

Vizhez szoktatas Go6dollo Varosi €s Térségi

Uszoda, €s a Fut Alapitvany

Allatasszisztalt fejleszté foglalkozasok Jarmi Dalma

Logopédiai és fejlesztd foglalkozasok Arki Adrienn

4.5. A gyermekek egészségi allapotat felmérd vizsgalatok idopontjai

Tisztasagi vizsgalatokra negyedévenként kertl sor, amit a G6do61161 Védondi Szolgalat lat el a

korzetes védono segitségével, a latogatasrol feljegyzését a Csoportnapléban teszi meg.

5. A pedagégiai program megvalositasat szolgalo fejlesztési célkitiizések és
feladatok

5.1. Altalanos célok, feladatok

A gyermek személyisége €s a tevékenysége a kdlcsonds egymasra hatas kovetkeztében fejlodik,
mivel a gyermek tevékenykedd Iény, igy személyisége komplex tevékenységek altal

fejleszthetd a legjobban.

A képességfejlesztés €rdekében végzett fejlesztd hatast tevékenységeknek a kovetkezod

feltételeknek kell eleget tennie:

=  Targyi eredménye van (egy elkésziilt produktum)

= Alanyi eredménye az a hatds, amit az egyénben kivalt (sikerélmény vagy a fejlodod
képességek)

= Képességfejlesztés: mikor 10j tevékenységet probalunk, vagy probaltatunk a
gyermekkel és segitlink, hogy a gyakorlassal egyre jobban tudja azt végezni, amikor

mar a megszerzett tudasaval alkotni kivan, képességfelhasznalasrol beszéliink.




Tervezett és iranyitott tevékenység: fontos jellemzdje a tényleges fejleszt6 hatasnak,
hogy a gyermekek Ontevékenysége €s a pedagégus szervezd-iranyitd tevékenyseége
megfeleld aranyt legyen. Nem kell mindent az Ovodapedagdgusnak szervezni,
iranyitani. A folyamatokat 0 tartja kézben, a gyermekeket fejlettségiiknek megfeleloen
bevonja a folyamatba, majd a végrehajtasba. Fontos, hogy a feladatok és az
elvégzésikkre szant idokeretek megfeleloek legyenek. A pedagogiai folyamat
kétségtelentil legkritikusabb pontja az idétartam. Lassan elkeriilhetetlenné valik annak
megértése és a kovetkeztetések levonasa, hogy a pedagogiai folyamatokban, igy a
tanulasban sem lehet biintetleniil gyorsitani, nem lehet fejlédési fokokat atugrani,
instabil képességekre tovabbi képességeket alapozni. A fejlesztd tevékenységek
fokozatat be kell tartanunk, mint a gyakorlast, 6nallo feladatvégzést, csoportos, egyéni
munkat, a gyakorlast, a vitakat, elemzéseket, beszélgetéseket. Ezek helyett nem
mondhatjuk el kbzlésként az adott témat, mert az ismeretet nem tudjuk atadni az 6vodas
korosztaly szamara.
A gyermeki tevékenység: amely a belsd sziikséglet kielégitésének vagy kiilso
kovetelmény teljesitésének az eszkoze, igy képesség felhasznalas, képességfejlesztés is
egyben.
A gyermeki tevékenység tartalmabol eredd, belsé nevelohatas feltételei:
— azegyén szamara legyen érdekes, de a csoport szamara is legyen fontos, hasznos
tevékenység
— célkitlizés és a cél megvalositdsa sordn a tevékenységben legyen egység, a
tevékenység ¢€s a lehetséges eredmény biztositva legyen, mert csak a befejezett
tevékenységnek van élményereje
A nevelohatas pedagogiai feltételei:
— a tevékenység pedagogiai el6készitése az ovodapedagogus és a dajka kozos
feladata
— a tevékenység pedagogiai megszervezése, amely a dolgozdk részér6l
odafigyelést igényel, a gyermeknek sziikség esetén mindenben segitséget
kapnak, de helyettiik semmi sem végezhetd el
— a tevékenység pedagogiai értékelése szintén alapvetd feladat, 6szintén fel kell
mérni a sikert, illetve a sikertelenséget, a jol vagy rosszul kivalasztott
tevékenység modot, az egylittmiikodés vagy annak hianyat érdemes figyelembe

venni a realis értékeléshez




= Az 6vodapedagogus feladatai a képességek fejlesztésében:

— folyamatosan  biztositsa a  gyermekek szamara, a  képességeik
kibontakoztatasahoz sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehetdségeit (hely,
ido, otletek, eszk6zok, €lmenyek)

— a folyamatos megfigyelés utjan alkosson tiszta képet a gyermek meglévo
képességeirdl, ennek ismeretében torekedjen a képességek fejlesztésére

— a kiemelkedo képességii és részképességek fejlodésében elmaradott gyermekre
egyénre szabott fejlesztési terv (amely a gyermek Megfigyelési naplojaban le
van jegyezve) alapjan gyakoroljon hatast

— minden gyermek képességét onmagéhoz - a sajat lehetoségeihez viszonyitva

igyekezzen tejleszteni

e Az ovodapedagogus feladatai a tanulassal kapesolatban:

értelmi  képességek fejlesztése (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet,

képzelet, gondolkodas)

— a gyermek megismerési vagyanak, kivancsisaganak sokoldalt érdeklédésének
kielégitése

— lehetéséget kindlni a gyermek szamara olyan szitudciok atélésére, ahol
megismerhetik a felfedezés, a kutatas 6romeit

— a gyermekek egyéni érdeklodésének megfeleld tevékenységek biztositasa

— a gyermekek Onallésaganak, figyelmének, kitartdsanak, pontossaganak,
feladattudatanak fejlesztése

— olyan tapasztalatok szerzéséhez nyujtson segitséget a gyermeknek, amelyben
sajat teljesitoképességét is megismerheti

— komplexitasra torekvés a tanuldsi tartalmak tervezésénél, feldolgozasanal

— differencialas a tapasztalatszerzés sokoldalusagara torekvés

5.2. Szocializacio, értelmi nevelés

Tapasztalataink szerint a jovOben sokkal nagyobb figyelmet kell forditanunk a szocialis nevelés
fontossagara intézményiinkben, ugyanis ez a teriiletet az, amelyben a gyermekek a legtobb

megsegitést igénylik. Ezért tudatosabbnak és nyitottabbnak kell lenniink a jovében, ennek




érdekében hangsulyosabban és részletesebben szeretném a Munkatervben kiemelni a

szocializacidval és az érzelmi neveléssel kapcsolatos feladatainkat.

5.2.1. Az évoda szocializacios szintere

Az 6vodai nevelés soran a csaladi szocializacids hatast felerOsitjikk, ujra rendezziik,
kiegészitjiik, tudatosan beépitjilk, hogy a kozosségben ezek a hatdsok sokkal hatékonyabban
tudjanak megvaldsulni. Az dvodai szocializacio a gyermek, az egyén igényeinek, fejlodési
sziikségleteinek egyértelmii, kovetkezetes érvényesitését jelenti. Az Ovodai szocializacio
feladata a szocidlis képességek megalapozasa, tovabbfejlesztése.

Az 6voda azonban nem csupan kiegészitd szerepet jatszik az elsddleges szocializacio
folyamataban, hanem arényos fejlesztését, intenzitisanak fokozasit, magasabb szinvonalra
emelését is vallalja, azaz: kiegésziti, kiterjeszti, felerdsiti a szocidlis tanuldst. Az 6vodai nevelés
kitiizott céljait csakis a csaladdal valé szoros és egyenrangl egyiittmiikddés segitségével
valosithatjuk meg. Az 6vodéanak nyitott, kezdeményezd szerepet kell betdltenie ebben a
kapcsolatban. Az Ovodéaban kiépitett nevelési alaphelyzetnek azt kell modelleznie, ami a
heterogén tarsadalmi valosagban kozos, amit a tarsadalmilag tipikus jelenségek kozil az
dvodaskoru gyermek szamara kivalasztunk €s ujra rendeziink.

Az 6voda tehét a pedagogiailag determinalt szocializacionak a szintere. Ez elsésorban az elemi
kooperaciés és kommunikacios formak tudatos kibontésat jelenti. A pedagdgiailag determinalt
szocializacié kialakitdsa a nevelési alaphelyzet szélességén és mélységén mulik. A
tarsadalmilag tipikus jelenségeket ugy lehet koncentrdlni, hogy az 6voddban fokozzuk a
gyermekek és a felndttek, a gyermekek és a gyermekek kozotti kooperacio és kommunikécio,
az egyiittmiikodés és az érintkezés gyakorisagat és intenzitdsat. Az elsddleges szocializacio
optimalis életkori szakasza éppen az Gvodaskor, az dvodaskorl gyermek ekkor sajatitja el az
egylittmiikodés elemi formait, ekkor veszi birtokaba az érintkezés legfontosabb eszkozeként a
nyelvet, tanulja meg az alapvet$ viselkedési modokat. A szocializacié soran a tarsadalom, a
kdrnyezet szokasainak, normainak, erkolcsi elvdrasainak megismeréseén €s fokozatos
elsajatitasan keresztiil nevelddik a gyermek, formaloédik a személyiség. Az Ovodaskort
gyermek jellemz6 sajatossaga az érzelemvezéreltség, ami a szocializaci6 soran is meghatarozo
modon segiti €lé a kdrnyezet megismerését, az eligazodast, a mindennapi €let problémaival
valé megbirkozast. A gyermeki cselekvések, a magatartas érzelemvezéreltsége kovetkeztében
rendkiviill nagy az Ovodapedagbgusok felelossége az erkdlesi normak, elvarasok

kozvetitésében, a gyermekek szokasainak alakitisaban, a nyitottsdg, a tolerancia az




egyiittmiikodési készségek fejlesztésében. Nem lehet elégszer hangstlyozni, hogy az
6vodapedagdgus a sziilok utan az elsodleges példa, a minta a gyermek szamara. A gyermeknek
az 6vondhoz fiizodd pozitiv érzelmei csak tovabb erdsitik azt a tendenciat, hogy kritika nelkiil
mindent atvesz a kornyezetébdl, a szeretett felnottél. Nem mindegy tehat, hogy milyen izlése,
jelleme, megjelenése, erkdlesi itéletei, beszédstilusa, mozgéasa, értékitélete stb. van a
pedagogusnak. Az érzelmi nevelés és a szocializacio tehdt valojdban a folyamatok
tervezésének, lebonyolitdsdnak legfontosabb kerete, a gyermeki tevékenység mindennapi
pedagogiai kovasza, amelynek konkrét tartalma véltozé lehet, hiszen a nap soran a
legkiilonfélébb szituaciok soran adodik alkalom az affektiv személyiségszfera fejlesztésere. Az
6vodapedagogusnak azonban tudnia kell, hogy barmit tesz vagy éppen nem tesz, mindig hat a

gyermek érzelmeire, akarati és motivacios rendszerére, sziikségleteire, értékrendjére, jellemere.

5.2.2. Az évodapedagégus feladatai az érzelmi nevelés fejlesztésében:

e aszeretet és kotodés képességének fejlesztése

e amasok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése

e az élménybefogadas képességének fejlesztése

e az érzelmek kifejezo képességének fejlesztése

e az Osztondk és az érzelem iranyitas képességének fejlesztése

e az érzelmi zavarok tompitasa, leépitése

5.2.3. Az évodapedagdgus feladatai a fejlodés-fejlesztés optimadlis feltételeinek megteremtése
érdekében

e egyenrangsagon és egyiittmiikodésen alapulo, kommunikécié kialakitasa a sziilokkel
és az Ovoda kornyezetével

e az dvoda nevelési elveinek kozvetitése, a szilok felé, a nevelési alapelvek egyeztetése
a szuloi elvarasokkal

e az 6vodapedagogus modell szerepébdl adodo nevelési lehetdségek kihasznalasa, tudatos
torekvés a megfeleld modell biztositasara

e anevelés targyi feltételeinek megteremtiése

e a csoportszoba felszereltségének bovitése sajat készitési eszkozokkel az
ovodapedagdgusok folyamatos munkajat igényli

o agyermeki fejlodéshez ingergazdag, izléses kornyezet kialakitasa




e az Ovodapedagogus felelosségi korébe tartozik, hogy odafigyeléssel tervezze meg a
gyermek adottsagainak, képességeinek, ¢letkoranak megfeleld fejlesztést, odafigyelve
arra, hogy ne keriiljon sor a gyermek siirgetésére, fejlodésének siettetésére, tulzott

elvarasok megfogalmazasara

5.3. A fejlesztés tartalma

A tevékenységkdzponti Ovodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil a nevelési
folyamat négyes feladatrendszerén keresztiil valosul meg. A négyes feladatrendszer elemeit a
nevelés foglalja keretbe. A feladatrendszer elemei a gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastol.
A feladatrendszer elemei egymast atszove érvényesiilnek és valamennyien egyiitt jelentik az
ovodaskora gyermek nevelésének tartalmat.

A tevékenységkozponti program pedagégiai lelke a komplexitas: az egyes tevékenységek
nem feltétleniil és nem mindig kiilontilnek el egymastol. Az, hogy egy tevékenység tanulas,
jaték, munka, szabadidd, kozosségi tevékenység-e, azon mulik, milyen képességeket kivanunk
és tudunk vele fejleszteni.

Rugalmasan kell kezelni ezeket a dolgokat, és nem tudjuk besorolni egy kizarolagos helyre az
adott tevékenységet. Konkrétan, elore végig kell gondolnunk egy tevékenységet, amely komoly
pedagogiai felkésziiltséget és kreativitast igényel, hogy pontosan tudjuk milyen fejlesztési

lehetdségek adddnak majd, hogy azt a képességfejlesztésben kamatoztatni tudjuk.

5.3.1. A feladatrendszer elemei

Jaték és tanulasi tevékenység

Az 6vodapedagogus feladatai a jatékkal kapcsolatban:

e nyugodt 1égkdr biztositasa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése

e anapirenden beliil elegendo id6 és hely biztositasa a jaték szamara

e a jatékhoz sziikséges eszk6zok folyamatos biztositdsa, bovitése

o Otletek, lehetdségek, helyzetek teremtése a sokszind jaték kialakuldsahoz, folyamatos
torekvés a jaték sokszinliségének biztositasara

e az egyéni élményeken tul, kozos élményszerzési lehetdségek kihaszndlasa a jatek

fejlesztése érdekében




a gyermeki jaték onallosaganak tiszteletben tartasa

sziikség esetén bekapcsolodas a jatékba, egylitt jatszas a gyermekekkel

Az 6vodapedagogus feladatai a tanulassal kapcsolatban:

értelmi képességek fejlesztése (€rzékeles, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet,
gondolkodas)

a gyermek megismerési vagyanak, kivancsisdganak, sokoldalu érdeklodésének
kielégitése

lehetoséget kinalni a gyermek szamara olyan szituaciok atélésére, ahol megismerhetik
a felfedezés, a kutatas oromeit

a gyermekek egyéni érdeklodésének megfeleld tevékenységek biztositasa

a gyermekek  Onallosaganak, figyelmének, kitartdsanak, pontossaganak,
feladattudatanak fejlesztése

olyan tapasztalatok szerzéséhez nyujtson segitséget a gyermeknek, amelyben sajat
teljesitOképességét is megismerheti

komplexitasra torekvés a tanulasi tartalmak tervezésénél, feldolgozasanal

differenciélas a tapasztalatszerzés sokoldalisagara torekvés

Tarsas és kozosségi tevékenység

Az ovodapedagogus feladatai a tarsas, kozosségi tevékenységgel kapcesolatban:

biztonsagos, nyugodt, félelemmentes 6vodai mindennapok biztositdsa, amiben
lehet6ség kinalkozik a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és felnbttek kozotti
minél gyakoribb kontaktusfelvételre

a felnottekkel és a tarsakkal kapcsolatos viselkedési szokasok kialakitasa és gyakorlasa
természetes szituaciokban

a tarsakkal, a felnbttel vald kommunikacié sokoldali megtapasztalasanak,
gyakorlésanak eldmozditasa

a gyermekcsoporton belll az egylttmikodés, az egyiittjatszas, egylittdolgozas
képességének kialakitasa és gyakorlasa

a konfliktusok kezelése, demokratikus, nyilt légkor kialakitasa

a tarsakért, a csoportért érzett felelosségérzet alakitasa

a demokratikus szabalyok betartasanak gyakorlasa




e arra nevelni a gyermekeket, hogy megértést és toleranciat tantsitsanak a téarsaik
iranyaban

e a csoport egyittéléséhez sziikséges szabalyok, szokdsok, normak kialakulasanak
elosegitese

e az egyéni torekvések tiszteletben tartdsaval biztositani a csoport egészének

zokkenOmentes napi €letét

Ertékteremté munkatevékenység

Az 6vodapedagogus feladatai a munkatevékenységgel kapcsolatban:

e minden gyermeknek biztositson lehetOséget arra, hogy dnkéntesen, 6nalldan, kedve és
képessége szerint elvégezhesse az 6nmagaval kapcsolatos onkiszolgalo tevékenységet,
illetve a tarsai érdekében végzett munkatevékenységet

e folyamatosan bdvitse a munkatevékenységhez sziikséges, gyermekek szaméara
megfelel6 munkaeszkozoket

e a munkaeszk6zok szamara biztositson olyan helyet, ahol a gyermekek sziikség esetén
barmikor elérhetik és hasznalhatjak azokat

e adjon lehetoséget a gyermekeknek barmilyen Oket érdekld munkatevékenység
elvégzéséhez, még akkor is, ha a gyermek tevékenységi vagya €s képességei nincsenek
teljesen 0sszhangban

e torekedjen arra, hogy minden munkatevékenység 6romot jelentsen a gyermekeknek és
teljes onallosaggal végezhessék azokat

¢ a munkatevékenység végzése minden esetben differencialtan, a gyermekek sajatos

igényeinek figyelembevételével valosuljon meg

Szabadidds tevékenység

Az ovodapedagogus feladatai a szabadidés tevékenységek megszervezésében:

o torekedjen a zart csoportszoba tereinek kiszélesitésére, keresse a lehetOséget arra,

hogyan biztosithatna nagyobb mozgas ¢s tevékenységi teret a gyermekeknek




e a valasztasra felkinalt tevékenységek listajat bovitse, idoszakonként gondolja at a
valtoztatasok lehetdségét és sziikségességeét

e cgyszerl, sajat maga €és a gyermekek alkotta eszkozokkel segitse eld a gyermekek
fantaziajanak fejlodését

e pihendidoben ¢s a délutan folyamén keressen ¢€s kindljon lehetdséget az egyéni
képességek fejlesztésére, a differencidlt gyakorlasra, a gyermekek egyéni kéréseinek

teljesitésére. (Chrappan — Fabian 2007.)

6. Mérés-értékelés eredményeinek tiikrében meghatarozott, kiemelt
feladatok a nevelési évre

A mérés-értékelés kiemelkedden figyelmet igénylé eredményei a kovetkezoképpen alakultak a
2023/2024-es nevelési év értékelése soran. Az eredmények szazalékos forméaban, 6sszlétszamra
értend0k. Az eredményeket attekintve hasznos informaciohoz, visszajelzéshez jutunk az
ovodaba jar6 gyermekek fejlettségének megfigyeléseinek eredményeit Osszegezve. Ezt
mindenkor a megfigyelési fejlesztési naplo elkészitése utan latunk 4t intézményi szinten. Az

idei fejlesztendo tertiletek az alabbi tablazatban lathatdak.

Fejlesztendé teriiletek:

Szocialis képességek (tarsas kapcsolatok, akarati fejlettség feladattudat, | 47%
szabalytudat, kudarctiirés/munka jellegii tevékenységek)

o Testi képességek (nagymozgas, Onallosag, /mozgas tevékenységek,
egészséges életmod)

46%

e Finommozgas

o Erzelmi erkolesi fejletteség (érzelmek, erkolesos viselkedés
tarsakkal/felnottekkel szemben

e Anyanyelvi, verbalis képességek




A mérési eredményeket megvizsgalva figyelemre mélté eredménnyel allunk szemben, mar
masodik éve ugyanezek a teriiletek keriiltek eldtérbe, ezért fontosnak latjuk, hogy kiilonb6zo

intézkedéseket hajtsunk végre a pozitiv elmozdulas érdekében.

6.1. A szocialis nevelés tevékenységeinek feladatai

A szocialis nevelés eredményességére, vagy eldremutatd valtozasara csak az alabb felsorolt
harom érintett csoport Osszefogasaval szamithatunk. Javaslatomra hatarozatlan idére néhany
f6s munkacsoportot alakitunk, amely 6tleteivel, tanacsaival tdimogatja majd a szocialis nevelés

hatékonysagat ovodankban.

Nagyobb figyelmet szanunk a sziilok bevonasara, érzékenyitésére, a teriilet fontossaganak
ismertetésére. A sziildi értekezletek soran konkrét beszamoldoval, helyzetek elemzésével, a téma
fontossaganak ismertetésével szeretnénk a sziilok felé kommunikalni a teriilet fontossagat és a
csaladi nevelés szerepét ezen a teriileten. Hangstlyozva azt, hogy fontos dsszhang a csalad és
az intézmény kozott, értékek, elvarasok, szabalyok és ezek betartdsa, betartatasa kozos
feladatunk. K6z0sségi szinten a nevelést csak megfeleld alapok segitségével tudjuk sikeresen

folytatni az 6vodaban.

A gyermekekkel tobb olyan szituacids jatékot terveziink megvalodsitani a heti tervezésbe
beillesztve, amely eldsegiti a kozosségi €let szokasainak gyakorlasat, a tarsadalmi szabalyok
gyakorlasat, a helyes illemszabalyok alkalmazasat. Nagy hangsulyt helyeziink mindemellett az
érzelmi nevelés fontossagara. Fontos, hogy a gyermekek megtanuljak sajat érzelmeik
felismerését, azonositasat, masok érzelmeinek a felismerését, azonositasat, ezek helyes

kezelését.

Az 6vodapedagogusok kiemelt feladata lesz a szocidlis nevelésre valo tudatos, napi szintii
felkésziilés, utkeresés, tanulmanyok, pedagogiai segédanyagok olvasésa, a tdjékozodas, a ma
aktualis megfigyelések kutatasok figyelemmel kisérése. Egyéni és kozOsségi szinten is, amely
elére tudja mozditani ennek a teriiletnek a megrekedt allapotat, amely megsegitheti az
ovodankba jaré6 gyermekeket, hogy konnyebben tudjanak eligazodni  egyéni

kapcsolodasaikban, illetve tarsas kapcsolataikban.




7. Minositésre jelentkezés

[d6pont Pedagogus

Pedagdgus/2 mindsitésre jelentkezés, portfolio : s
. : Mihaly Ildiko
elkészitésének idopontja 2024. november 25.

8. Teljesitmény-értékelési rendszer sajat intézményi protokollja

Hatalyos:

- A vonatkoz torvények értelmében visszavonasig.
- A Mandulafa Ovoda pedagogus végzettséggel rendelkezé munkatarsaira

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési idészak elsé napjan legalabb
Pedagbgus I. besorolassal rendelkezd, pedagdégus-munkakorben foglalkoztatott, valamint a
Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatomunkat kozvetlentil segité munkakorben
foglalkoztatott

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhetd id6szak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Feladat | Felelés | Hatarids | Erintettek

CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntart6 altal meghatarozott, 2024. Fenntarto
az adott intézmény sajatos Fenntarto | augusztus 25. Igazgato
helyzetét tikrozo értékelési
szempont meghatarozasa

Igazgatoi teljesitmeénycél Igazgat6 2024. Fenntart6
feltoltése a feliiletre egyeztetés augusztus 28. Igazgatod
céljabol

Igazgatoi teljesitménycél Fenntarto 2024. Fenntarto
elfogadasa augusztus 31. Igazgatd
Egyedi intézményi értékelési Igazgatd 2024. Igazgat6 Nevelotestiilet
szempont neveldtestiilettel torténd augusztus 25.

egyeztetése, végleges értékelési
szempont kialakitasa




Egyedi intézményi, egyeztetett Igazgato 2024. Igazgat6

értékelési szempont feltdltése a augusztus 25.

feliiletre

Dolgozdk egyedi teljesitmény Pedagogus 2024. Pedagbgus végzettséggel

céljainak feltoltése a feliiletre végzettségli | szeptember 20. rendelkez6 dolgozok

egyeztetés céljabol dolgozok

Dolgozdk egyedi teljesitmeény Igazgato 2024. Igazgatd

céljainak elfogadasa szeptember 30. | Pedagogus végzettséggel

rendelkezok
ERTEKELES FOLYAMATA

1. Elozetes értékelési javaslat Igazgato 2025. Igazgato

elkészitése, az érintett személynek junius 15. Ertékelt pedagogus

valo elkiildése

2 Egyezteté megbeszélés Igazgato 2025. Igazgato

lebonyolitasa az eldzetes julius 30. Ertékelt pedagogus

értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelésbe bevont
személy

3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgatod 2025. [gazgato

teljesitményszint megallapitasa, augusztus 15. Ertékelt pedagdgus

értékelt személlyel valo kozlése,

kézbesitése az elektronikus

rendszerben

Az igazgatd dont az illetmény- | Igazgatod 2025. Igazgato

eltéritésrol a teljesitmeényértékelés augusztus 31. Fenntart6

utan, a teljesitményszintek

megallapitasat kovetden.

Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgato a teljesitményszint Igazgato 2025. Igazgaté

megallapitasat kovetden a augusztus 31. Ertékelt pedagdgus

vonatkoz6 BM. rendelet

értelmében jar el. (18/2024 BM

rendelet 7§;)

9. Kapcsolattartas

9.1. Az intézmény kapcsolatrendszere

Célunk a hatékony partnerkapcsolatok miikodtetése, feladatunk a folyamatos épitd jellegii

kapcsolattartas a kozvetlen és kozvetett partnereinkkel.




e A fenntartéval - az Oktatasi Foigazgatosaggal

Toreksziink a korrekt kapcsolattartasra, informacidoaramlasra, a hataridok pontos betartasara
az Oktatasi FOigazgatosag altal kiadott munkaterv segitségével. A szervezett programok,

tovabbképzések, értekezleteken valo jelenlétre.
e A fenntarté intézményeivel - 6vodakkal, iskolakkal

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében jo kapcsolatot apolunk az éltalanos
iskolakkal. Kolesonosen megismerjilk egymas programjait, lehetdségeit, elvarasait.
Meghivés alapjan latogatjuk egymas programjait a gyerekekkel és nevelokkel egyarant.
Rendszeresen meghivjuk a tanitokat a januari sziiloi értekezletre, ahol interaktiv beszélgetés
soran sok kérdésre valaszt kapnak az iskolaba késziil6 sziilok. Lehetdségiink van kozos

iskolalatogatasra, majd az érdeklodd sziilok szaméra szerveznek nyilt napokat. Az

iskolael6készitd programot tovéabb folytatjuk egy tanitd néni bevonasaval.
Ko6z0s tanacskozasok, szakmai megbeszélések szervezése
o A sziilokkel

Célunk az Ovoda és a sziilok kozott kialakitott jo €s tartalmas kapcsolat tovéabbi erdsitése. A
kiilonb6z6 kapcsolattartasi formak kihasznalasa, vagy tovabb fejlesztése, amelyben 1j

szerepet kap az OviKréta hasznélata a sziil0k korében is.
Egyre inkabb toreksziink a nyilt, hiteles informacioaramlasra, tajékoztatasra.

A jovében szeretnénk kihasznalni jobban a fogadoordk adta lehetOségeket a sziilok

tajékoztatasara, rendszeresebben, hatékonyabban kihasznalni a kapcsolattartasra.

Sziikség esetén a gyermekek meglatogatasa a csaladban, a csalad kozelebbi megismerése

és a gyermek megsegitése, zavartalan fejlodése érdekében.
Ko6zos unnepségek, kirandulasok szervezése, uj programok bevezetésével.

e Kozmiivelédési intézményekkel
Lehetoség szerint szivesen bekapcsolodunk a varosi kozmiivelodési intézmények
programjaiba. A muzeum, a konyvtar rendezvényeit szivesen latogatjuk, vagy a Kiralyi

Kastély parkjaban rendezett kiallitasokon, programokon érommel vesziink részt.




e  Go0dollé Varosi és Térségi Uszoda

2021-22-es tanévidl lehetGséget kaptunk az uszoda szolgaltatasinak igénybevételére, igy
minden nevelési évben megszervezziik a legnagyobbak szaméra az uszasoktatast. igy

évente megkozelitdleg hiisz gyermek tanul meg szni 6vodankbol.
e Védonoi Szakszolgalattal
Rendszeresen ellatogat intézménytinkbe a korzetes védond tisztasagi vizsgalatokra.

e Gyermekorvossal, fogorvossal

e Go0dolléi Pedagogiai Szakszolgalattal

Az intézményiink nagyon jo kapcsolatot apol a szakszolgalattal, kolesondsen tajékoztatjuk
egymast, szakmai kérdésekben folyamatos kommunikaciéo van kozottiink. Nagyon sok
tamogato segitséget kapunk a szakszolgalat szakembereitdl a BTMN, SNI akadallyal kiizd6

gyerekek kiszlirésében és nyomon kovetesében.
e Go6dollé Varos Onkormanyzataval

Adatszolgaltatasi kotelezettségeinknek eleget tesziink, minden hivatalos kérésre
igyeksziink haladéktalanul megfelelni. A varosi rendezvényeken, tovibbképzéseken,

pedagogiai konzultaciokon 6rommel részt vesziink a jovoben is.

e A Godolloi Hit Gyiilekezetével

A Gyiilekezet folyamatos tamogatasat élvezzik az Ovoda killsd kornyezetének
megteremtésében, a gondnoki lizemeltetési feladatokat a megko6tott szerzodés szerint latjak
el. Toreksziink a j6 egylittmiikodésre, a kapcsolattartas folyamatos. A gyermekszolgalattal
kozdsen hasznalt épiiletrészt minden hétvégén elokészitve, tisztan adjuk at a gytlekezet
szamara.

e A Godolloi Forras Szocialis Segitdé és Gyermekjoléti Kézponttal

Gyermekvédelmi felelosink minden hivatalos értekezleten, tdjékoztaton részt vesz,

igyeksziink a megfelel6 egytittmitkodést fenntartani.




10. Zaro rendelkezések

Jelen Munkatervet a Mandulafa Ovoda neveldtestiilete 2024. 08. 30. iilésén fogadta el,

elfogadasa napjatol hatalyos.

Go6dollo, 2024. augusztus 30.
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Szabadkai Agnes Acsné Bordas Csilla

a nevelOtestiilet nevében igazgato




ZARADEK

A Hit Gylilekezete Oktatési Féigazgatosaga képviseletében a(z) - Mandulafa Ovoda - a 2024/2025-

s nevelési évre vonatkozé munkatervét megismertem, véleményezési jogommal élve a munkatervben
foglaltakat jovahagyom.

Budapest, 2024. augusztus 30.




