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Hazirend

Szeretettel koszontjiik a Mandulafa Ovodaban a kedves csalddokat, akik intézményiinket

valasztottak gyermekiik szamara.

Az elkdvetkezd években szeretnénk, ha egyiittmiikddésiink a kolcsonds bizalomra €s tiszteletre
¢piilne, melyben 0sszekdt benniinket a gyermek. A zokkenOmentes ¢és eredményes
egylittmiikddés, és az intézmény zavartalan mitkkddése érdekében a sziilok szives figyelmébe

ajanljuk az 6voda életét meghatarozé fontosabb szabalyokat, szokasokat.

A Hazirend (mint jogforras, egy belsd szabalyoz6é dokumentum) készitésénél a jogszabalyi
elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve a sziilok elvarésait, jogait és kotelezettségeit,

valamint a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe.

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassa végig, és a

gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A héazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépésétdl az
intézmény, beleértve az udvar elhagyasaig terjedd iddre, illetve az intézmény épiiletén kiviil

szervezett programok ideje alatt érvényesek.

A hazirend szabalyai kotelezoek az intézménnyel jogviszonyban allé6 minden személyre,
gyermekre, a gyermek sziileire, az altaluk megbizott személyekre, a pedagogusokra és

mas alkalmazottakra egyarant.

A hazirend megszegése, figyelmen kiviil hagyasa mindenkire nézve ugyanolyan

jogkdvetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Nevel6testiiletiink kdszoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!



A hazirend célja

A hazirend az 6voda hivatalos jogforrasa, mely magéban foglalja a betartand6 szabalyokat, a
kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok és kotelességek érvényesiilésének helyi
gyakorlatat, melyek biztositjak az intézmény térvényes muikodését, belsd szabalyozasat és a

zO0kkendmentes nevelOmunkat.

Az 6voda hazirendje az Alapitd Okiratanak, és Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzatanak

rendelkezései alapjan késziilt, valamint az alabbi jogszabalyok alapjan.

A hazirend elkészitésének jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéseérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

e 2024. évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények

modositasarol

A hazirend feliilvizsgélatara a jogszabalyi eldirdsok valtozasa esetén kell sort keriteni, tovabba
akkor, ha azt az intézmény neveldtestiilete, alkalmazotti testiilete, vezetdje vagy fenntartoja

javasolja.



A Mandulafa Ovoda adatai

Az 6voda neve: Mandulafa Ovoda

Az 6voda székhelye: 2100 G6doll6, Tessedik Samuel u. 2/A.
OM azonositoja: 203323

Adészama: 19050883-1-13

Az 6voda igazgatéja: Acsné Bordas Csilla

Elérhetésége: +36 20 403 7513

Ugyfélfogadas ideje: hétfotél szerdaig 8.00 — 16.00 éra, telefonon vagy e-mailen egyeztetett

idépontban
Az 6voda gyermekvédelmi felelose: Szabadkai Agnes dvodapedagogus

Az 0voda pedagogiai programja: Fabian Katalin - Tevékenységkozpontii program szerint,

részben adaptalt program keretein beliil miikodik
Fenntarté: Hit Gytilekezete Oktatasi Foigazgatosaga

Cim: 1107 Budapest, Szava u. 1.

Egyéb elérhetoségek

Titkarsagi iigyintézés: munkanapokon 8.00 — 12.00 6ra, +36 20 914 3967
Etkezés iigyintézés, hianyzas bejelentése: +36 20 439 5914

Honlap: https://mandulafaovoda.hu/



1. Altalanos szabalyok

e Az dvodai elhelyezés a sziilé (gondviseld), a gyermek és az intézmény kozott megkotott
szerzOdés alapjan jon létre az intézménybe torténd beiratkozaskor. Ezen jogviszony
fennallasanak, megsziinésének ¢s felbontasanak feltételeit a szerzodés mellett a
hazirendben foglalt feltételek szabalyozzak.

e A gyermek gondviseldje a szerzddés megkotésével kifejezi igényét az intézmény altal
végzett neveld- €s oktatotevékenységre. Az intézmény vallalja, hogy a Szentirdsnak ¢és a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleld nevelést és oktatast nyujt.

e Az intézmény f6 nevelési célja, hogy igazsagkeresésre 6sztondzzon. Ebben a keresésben
zsinormértéket jelentenek a Biblia igazsagai, ¢és alapja a Jézus Krisztus
keresztaldozataban megnyilvanuld kegyelem. Az intézménybe valo beiratkozas és az
o6vodai elhelyezésre irdnyuld jogviszony fennalldsdnak feltétele, hogy az oktatési
jogszabalyokban meghatarozottakon tul a gyermek, a sziild az intézmény altal képviselt
értékeket is elfogadja, beleértve az erkolesi nevelést, megjobbitast.

o A gyermekek joga, hogy az ovodaban bibliai erkdlcsi nevelésben és a keresztény
vilagnézet, vildgszemlélet és hit alapjan allo oktatdsban, nevelésben részesiiljenek. A
gyermek és gondviselgje elfogadja az 6vodanak azt a jogat és kotelezettségét, hogy a
gyermekeket a bibliai erkolcsre és életmodra buzditsa, 6ket ennek gyakorlasaban
segitse.

e Az intézmény pedagogusainak és dolgozoinak kotelessége, hogy az intézménybe jard
gyermekeket a Szentirassal 6sszhangban allo erkolcsi és szellemi nevelésben részesitsék,
biztositsak szamukra az egészséges ¢letmodhoz vald jogot, vigydzzanak a gyermekek
testi épségére és biztonsdgara. Az intézmény pedagdgusainak és mas dolgozodinak
kotelessége, hogy a gyerekeket erkdlcsi tisztasaguk megdrzésében segitsék.

¢ A gyermekek, gondviseldik, a nevelétestiilet és a dolgozok a Szentirast fogadjak el
mértéknek az erkolesos, jo és Kkivanatos magatartas kérdésében. Az Ovoda
alkalmazottainak és a gyermekeknek torekedniiik kell arra, hogy a jo erkdlcs a nevelés
soran kiteljesedjen. Az ovodai élet harmonikus miikodését sérté, a kozosségi életet
sulyosan veszélyezteté gyermeki magatartas esetén az intézmény megsziintetheti az

ovodai elhelyezésre iranyulo jogviszonyt.



2. Személyes adatok bejelentése és nyilvantartasa

o Az érintettek személyes adataikat onként adjak meg a beiratkozas soran, a jogszabaly

eldirasai szerint, a személyeket igazol6 dokumentumok bemutatasaval.

e Az 6vodaba mar beiratkozott gyermekek sziilei csak a nyilvantartott személyes adatok
valtozasakor kotelesek kiilon bejelentést tenni. A személyes adatok valtozasat a
valtozas utan legkésObb nyolc napon beliil a mdédosult személyes adatot igazold

okmény bemutataséaval, kizardlag személyesen, az intézményben lehet bejelenteni.

e Az oOvoda altal kotelez6en nyilvantartott személyes adatok, amelyekre a fenti

bejelentési €s valtozas-bejelentési kotelezettség vonatkozik:

o a gyermek, tanuldé neve, neme, allandd lakcime, tartézkodasi helye, sziiletési

helye, sziiletési ideje, TAJ szama, allampolgarsaga

o a sziilék, illetve gondviseld(k) neve, az anya sziiletési neve, a sziilok, illetve

gondviseld(k) allando lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama

o nem magyar allampolgarsagu tanuld esetén, a Magyarorszag teriiletén valo

tartdozkodas jogcime ¢€s a tartdzkodésra jogositd okirat megnevezése, szama
e Az dvoda altal nem kotelezGen nyilvantartott, tehat dnkéntesen megadhat6 adatok:
o a szllok, illetve gondviseld(k) munkahelye, foglalkozésa, levelezési cime

e A nevelési év sordn a sziildnek az intézmény igazgatdjanal kell bejelenteni kiillonbdzd
dijkedvezményekre, illetve ingyenességre vonatkozd adatokban bedlld valtozast. A

bejelentést a valtozas bealltatol szamitott nyolc napon beliil meg kell tenni.

3. Az 6vodai felvétel és ovodai jogviszony szabalyai

e Az Ovodai nevelés szakasza a gyermek 3 éves koratol, az iskolakezdéshez sziikséges
fejlettség eléréséig tart. Ez legkorabban abban a naptari évben esedékes, amelyben
augusztus 31-ig a hatodik, legkésdbb pedig abban a naptari évben, amelyben december

31-ig a nyolcadik ¢€letévét tolti be.



e Az oOvodai beiratas minden év aprilis 20. — majus 20. iddszakban (rendeletben
meghatarozott idopontban) zajlik. Az 6vodai felvétel elbirdlasa majus hénap végéig
megtorténik. A beiratasnal azon gyermek felvételét is kérni kell a sziilonek, aki a nevelési

évben kezdi meg az dvodai nevelés iddszakat (a nevelési év kdzben tolti be a 3. életévét)

e Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl az igazgatd dont.

e A gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik, ha:

o megkezdte iskolai tanulmanyait
o egy masik évoda atvette
o nem vették fel iskoldba, annak a nevelési évnek az utols6 napjan, amelyben a

nyolcadik életévét betdlti

A gyermek oOvodai elhelyezése megsziintethetd a sziild irdsos — a gyermek jogait,

fejlodését nem sértd, gatld — kérelme alapjan (pl. kiilfoldre tdvozas).

A gyermek 6vodai elhelyezése nem sziintethetd meg, ha:

o gyamhatodsagi intézkedés alapjan vettek fel az 6vodaba

o ha a gydmhatdsag védelembe vette

Az 6vodai csoportok szervezése, vagy a gyermek csoportvaltasa, a sziildvel egyeztetve a
csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok javaslatira az igazgatdé dontése alapjan valosul
meg. Mivel intézményilink harom, részen osztott csoporttal dolgozik, igy toreksziink
¢életkor szerinti azonos csoportba valo szervezésre, amelyet a sziilok az intézmény

valasztasakor elfogadnak.

Pedagdgiai szakszolgélat, szakértdi bizottsag javaslata alapjan maradhat a gyermek plusz
egy évet dvodai jogviszonyban szakértéi véleménnyel, amely BTMN vagy SNI statusszal

menti 6t fel az iskolakezdés alol.

Sziil6i kérésre targyév januar 10-ig az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan

lehet felmentést kérni, a benyujtott igényt az OH biralja el.

A kotelezé 6vodai nevelésben valo részvétel alol felmentett gyermek sziildje a nevelési

év kozben kérheti a gyermek ovodai felvételét.



4. Az ovodai ellatas igénybevételének feltételei

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjan betdlti a harmadik életévét,
a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy draban dvodai foglakozason vesz részt.

e A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem elott tartva felmenthetd, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik ¢€letévét betolti. Kiilonos méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét
betolti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozason vald

részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

5. A sziilo, a gyermek, a pedagogus jogai és kotelességei
Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés timogatdjaként és kiegészitdjeként funkcionald intézmény.

e A szil6 joga, hogy:

o szabadon valasszon intézményt gyermekének

o megismerje és véleményezze az intézmény pedagodgiai programjat

o gyermeke fejlodésérdl részletes €s érdemi tdjékoztatdst kapjon a gyermekével
foglalkoz6 dvodapedagogustol, timogatast és segitséget kapjon nevelési problémak
felmertilése esetén

o személyesen vagy képviseld utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban, javaslataival irdsban forduljon az intézmény fenntartoja, vezetdje,
nevelOtestiilete felé, megkeresésére legkésObb 15 naptari napon beliil valaszt

kapjon

o A sziild kotelessége, hogy:

o biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét, minimum heti 20 6ra
id6tartamig
o eldsegitse gyermeke beilleszkedését a kozosségbe az 6voda rendjének, a kdzosségi

¢let magatartasi szabalyinak elsajatitasaval



egylittmiik6djon a gyermeke 6vodapedagodgusaival

tartsa tiszteletben az Ovoda igazgatdja, pedagodgusai, alkalmazottjai emberi
méltosagat és jogait

megtegye a szlikséges intézkedéseket a gyermeke jogainak érvényesitése érdekében
gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol, adjon meg ehhez minden tdle elvarhaté segitséget, kisérje
figyelemmel gyermeke fejlodését

a sziiloknek lehetdségiik van ra, hogy az 6vodaban valdo pedagogiai munka
kialakitasaban, annak gyakorlatdban, mint partnerek vegyenek részt, Gtleteikkel

segitsék eld a kdzos célunk megvalositasat

e A gyermekek joga, hogy:

biztonsagos és egészséges kornyezetben, szeretetteljes 1égkorben nevelkedjen
emberi méltosagat ¢és személyiségét tisztelet Ovezze, ne ¢érje hatranyos
megkiilonboztetés

¢letkoranak, képességeinek, érettségének €s érdeklédésének megfeleld nevelés-
oktatasban részesiiljon

¢letrendje fejlettségének és életkoranak megfeleljen

e A pedagogus joga, hogy:

o

o

a nevelOtestiiletet megilletd jogokat gyakorolja

személyiségi jogait tiszteletben tartsak

o A pedagogus kotelessége, hogy:

o

a rabizott gyermekek testi, lelki védelme, nevelése, fejlddésének eldsegitése az
¢letkori sajatossagok, az egyéni banasmod és a differencialt fejlesztés elveinek
betartasaval

szlilokkel valé empatids magatartds, rendszeres kapcsolattartds, partneri
egylittmitkdés

a gyermekek emberi méltosaganak, jogainak tiszteletben tartasa

mindségi munkavégzés



A pedagdgusokat és a nevel6-oktatd munkat segitd alkalmazottakat titoktartasi kotelezettség
terheli a gyermekekkel és a csaladjukkal kapcsolatos minden olyan tény, adat és informacio

tekintetében, amelyrdl a hivatasa gyakorlasa kdzben szerzett tudomast.

6. Az ovodai élet rendje

e Az 6voda munkanapokon reggel 7.00 6ratol délutan 17.00 oraig tart nyitva. Ez ido
alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel.

e Az 6vodaba érkezés legkésobbi idopontja 8.30 ora.

e A napirend folyamatossaga, illetve az épiilethasznalat nehézségei miatt a zavartalan
miikddése érdekében a sziiloknek ehhez a meghatarozott idéponthoz kell igazitania
az 6vodaba érkezés idopontjat, amelyet mindenkinek kotelessége betartani.

e Amennyiben a sziild, 8.30 utin érkezik gyermekével az 6voda nem koteles a
gyermeket fogadni és étkezést biztositani szamara. Az oOvoda neveldtestiilete
kiemelten kéri, hogy a nagycsoportos koru, iskolaba mené gyermekek sziilei
kiemelten figyeljenek erre az idépontra, mert a napi tevékenységek soran rendszeres
fejlesztomunka, valamint az iskolai alkalmassag elérésének érdekében fejlesztés
torténik.

e A napirend zavartalan miikodése érdekében legkésobb 8.45 oraig a sziilloknek
haladéktalanul el kell hagyni az 6voda épiiletét.

e Kérjiik a sziiloket, hogy legkésébb 16.50 oraig érkezzenek meg a gyermekekeért.

e Reggel 7.00 - 7.30 oraig, délutan 16.30 — 17.00 oraig iigyeleti rend szerint az ovoda

osszevont csoporttal mikodik.

o Kérjiik a sziildket, hogy gyermekeiket kisérjék el a csoportba ajtajaig és személyesen
adjak at a felelos személynek. A sziil6k utcai cipdvel higiéniai okokbol a csoportszobaba
nem léphetnek be. Tavozaskor mindig szoljanak a gyermekre feliigyeld személynek,

kiilondsen az udvaron val6 tartozkodas idején.

e A gyermek a sziilén kiviil mas felnéttel csak akkor mehet el az d6vodabdl, ha a sziil6 ezt
irasban kéri a gyermeke 6vodapedagdgusatol. E sziildi nyilatkozat a gyermekek személyi

anyagaban keriil rogzitésre.



Abban az esetben, ha a sziil6 megérkezett a gyermekéért, és az 6voda teriiletén barmely
kozosen hasznalt helyiséget hasznalni szeretnék, az rovid ideig lehetséges, de kizarolag
szlloi feleldsségre, az 6vodai szabalyok betartasa mellett tehetik. Ebben az esetben az

o6vodapedagdgus ¢és az intézmény semmilyen okbdl nem vonhat6 felelésségre.

Az 6vodaban a gyermekek szamara napi haromszori étkezést biztositunk, két kis- és egy
foétkezést jelent.
Etelallergiaval kiizdd gyermekek étkeztetését, csak orvosi szakvélemény bemutatasa

esetén tudjuk vallalni az ételszallité céggel vald egyeztetés utan.

Tizoérai: 8.30 - 9.30 ora kozott
Ebéd: 12.00 - 13.00 ora kozott

Uzsonna: 15.00 - 15.30 6ra

Gyermekét a sziilé6 mindig gondozottan, tiszta, rendes ruhdzatban hozza dvodaba. Az
6vodasnak ruhédzatdval a bibliai erkdlesi kovetelményeknek és a tisztességes 01tozkddés

szabalyainak kell megfelelnie.

Az egészség megovasa érdekében kérjiik a sziiléket, hogy gyermekiiket mindig a varhato

1d6jarasnak megfelelden, rétegesen 6ltozkodve hozzak az dvodaba.

A gyermek személyes hasznélati eszkozeirdl (alsonemii, felséruhdzat, valtoruha,
tornafelszerelés, benti cipd, kinti cipd stb.) a sziild gondoskodik. A gyermekek
valtoruhdit, mas targyait a gyermek jelével ellatott zsdkban az 6vodai szekrényben

taroljak.

Ha a gyermek értéktargyat hoz az 6vodaba (draga €ékszer, nyaklanc), annak megdrzésére
a pedagogus nem kotelezhetd, megrongalodasaért, elvesztéséért feleldsség nem terheli.

Ha a sziil6 ragaszkodik ezek hasznalatdhoz, sajat feleldsségére teheti.

A gyermekek az alvashoz és pihendidohoz sziikséges megszokott puha, zajjal nem jard

targyaikat minden nap behozhatjak az 6vodaba. Konyvet minden nap hozhatnak.
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Kérjiik, hogy egyéb jatékot otthonrol ne hozzanak be a gyerekek az 6vodaba.

e Mobiltelefont, egy¢b informatikai eszkdzt a gyermekeknek az 6vodaban hasznalni tilos,

még offline médban sem, ezért kérjiik, ezeket ne hozzak be az intézménybe.

o Szurd, vagd eszkozt (kés, ollo, tii) csak szigortian felnétt feliigyelete mellett

hasznalhatnak. Ilyen targyakat otthonr6l nem hozhatnak be.

e Kérjik, hogy a gyerekek az 6vodaban kemény cukrot és ragdgumit ne hozzanak, ¢és ne
fogyasszanak. Mas édességet, gyiimolcsot (pl. keksz, ropi, gumicukor) hozhatnak a
kiilonleges alkalmak megiinneplésére (sziiletésnapok, névnapok, a csoportok szokas- €s
szabalyrendszere alapjan). Kérjiikk, hogy ezeket az ételeket mindenkor az Ovoda

dolgozoinak adjak 4t a sziilok.

e A gyermekek, a sziilok és az alkalmazottak kotelesek az intézmény minden berendezését

rendeltetés-szertien hasznalni.
e Az 6voda teriiletén kereskedelmi- és reklamtevékenység nem folytathato.

o A sziilok egyéni kérésekkel fordulhatnak a gyermek o&vodapedagdgusahoz, az
intézményvezetohdz. A kérések teljesitésének feltételei: a gyermekek jogait,
személyiségét tiszteletben kell tartani, kozos egyeztetés sziikséges, illetve esetenként

orvosi igazolas (pl. mozgés aldli felmentés kérelme esetén).

7. A nevelési év rendje

e Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-én kezdddik és a kovetkezo év augusztus 31-ig

tart.

e Az 6voda évente 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe — szakmai
tovabbképzés céljabol. A zarvatartasrol legalabb 7 nappal el6bb az 6voda a sziildt értesiti.

Ezeken a napokon sziikség esetén feliigyeletet biztositunk a gyerekeknek.

e Az dvodai programokrol a sziil e-mailben, zart facebook csoportban vagy személyesen
értesiilhet, amelynek figyelemmel kisérése a sziilok feleléssége. Az 6vondk a csoportokat

érintd programokrol legalabb 3 nappal eldbb értesitik a sziiléket, hogy azokon a
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gyermekek — és esetlegesen a sziileik is — hianytalanul részt vehessenek.

e A sziilok az altaluk megjelolt formaban hozzaférnek az intézmény altal hasznalt OviKréta

rendszerhez, amelyet szintén kotelesek figyelemmel kisérni.

e Az iskolai sziinetek idejére a sziild korlatozas nélkiil igénybe veheti gyermeke

tavolmaradasat az alabbi modon:

o az 6voda altal meghatarozott tablazatban kérelmezheti a sziild

o a munkanap-athelyezés miatti hidnyzasra ugyanez a szabaly érvényes

e Az asziild, aki, feltehetden komoly indokkal, nyitvatartas utan érkezik gyermekéért,
koteles, 6 vagy hozzatartozoja, telefonon értesiteni az Ovodat, a megadott
telefonszamokon.
Aki nem értesiti az 6vodat még nyitvatartasi idében a késésrol, az a sziil a bejarati ajton

talal tajékoztatast gyermeke tartdzkodasarol.

A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa

e Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol tavol marad, azt a torvényes képviseldjének
igazolni kell.

e Ha a gyermek, betegség miatt hidnyzott, az 6vodaba orvosi igazolassal johet vissza,
amelyet a gyermek orvosa elektronikus formaban a gyermek érkezése elott juttat el
az OviKréta rendszeren keresztiil, ahol ellendrizhetévé valik az igazolés, errdl a
sziildnek gondoskodnia kell, minden alkalommal, mikor a gyermeke betegség miatt
marad tavol az 6vodabol.

e Beteg gyermek az oOvodat nem latogathatja az orvos altal meghatarozott
idészakban. A gyermek 72 dra tiinetmentes nap utan, orvosi igazolassal johet csak
kozosségbe.

e Haasziild a gyermek tdvolmaradasat nem igazolja, ugy mulasztasa igazolatlan, amelynek
az alabbiakban felsoroltak szerint tovabbi kovetkezménye van.

e Ha a gyermek csaladi okok miatt hidnyzik, azt a sziilének jeleznie kell az
6vodapedagdgusok fel¢, valamint a hidnyzast jeleznie kell az 6voda telefonjara sms-ben.
A sziildi igazolasok szama nevelési évente 6sszesen nem haladhatja meg a 10 napot.

e Ha a gyermek egy nevelési évben indokolatlanul 5 nevelési napnal tobbet mulaszt, az
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ovoda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti gyamhatdsagot és
a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben meghaladja a 10 nevelési napot,
az 6voda vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot (Jarasi
Hivatal).

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 20 nevelési napot, az
ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti
illetékes gyamhatosagot.

Hosszabb tavolmaradas esetén, (amely 3 vagy tobb napot meghaladé hiianyzast
jelent), csak elézetes intézményvezetdi engedéllyel hianyozhat a gyermek, a sziilé
irasos kérelmét minimum 3 nappal a hidnyzas elott az ovodatitkarsagnak kell
eljuttatni. Ha a gyermeke tavolmaradasat a sziilok nem kérik irasban, a hianyzas
igazolatlan.

Minden ett6l rovidebb ideig tarté hianyzast (1-2 nap) a sziillok az évente
igénybeveheté 10 napbol igazolnak.

Ha a gyermek az 6vodaban a nap folyaman lesz beteg (belazasodik, hany, hasmenése
van), az 6vodapedagdgusnak haladéktalanul értesiteni kell a sziil6ket, gondoskodni kell
a beteg gyermek elkiilonitésérol, esetleges ellatasarol a sziilok érkezéséig.

A sziil6 koteles a lehetd legrovidebb iddn belill a gyermekért jonni, az intézménybdl
elvinni a tobbi gyerek megdvasa érdekében, illetve a gyermekét orvoshoz vinni. Ebben
az esetben is, 72 Ora tlinetmentes nap utdn, orvosi igazolassal johet a gyermek
kozosségbe.

Az iskolai sziinetekre vonatkozd hidnyzasi szabaly az, hogy a sziild nyilatkozhat és
igazolja, hogy nem kér 6vodai ellatast ezekre a napokra, a helyben szokésos formaban.
Az iskolai sziinetek miatti hianyzas a sziilé1 10 nap igazoldsokon feliil értendok.

A szl koteles az intézmény felé jelezni 12 6ran beliil, ha gyermeke valamilyen fert6z6
gyermekbetegségben szenved (baranyhimld, skarlat, lepkehimld, calicivirus) stb.

A sziild kotelessége jelezni az intézmény felé, ha gyermekénél tetvességet észlelt, abban
az esetben is, ha mar lekezelte, tisztitotta gyermeke hajat a megeldzés, elterjedés

megakadalyozasanak érdekében.
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9. Téritési dij befizetése, visszafizetése

e Az 6voda a 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet 33. §-ban felsorolt szolgaltatasokat

téritésmentesen biztositja.

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol151. §. (5)
alapjan a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) dvodai nevelésben

részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

(@]

(@)

tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek

(@]

olyan csalddban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd

(@]

jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi ¢és nyugdijjarulékkal

csokkentett 0sszegének 130%-at

nevelésbe vették

(@]

e Egyéb esetben a sziild a gyermeke napi haromszori étkezéséért téritési dijat fizet. A
gyermek hidanyzasa esetén a téritési dij lemondhato, illetve bejelenthetd személyesen
vagy telefonon 8.30 6raig, mely masnaptdl Iép érvénybe. A hétfdi nap vagy a teljes hét
lemondasa megel6z6 hét péntek 8.30 oOrdig torténhet. Hidnyzas esetén a gyermek

étkezésének igényét az azt megel6z6 munkanapon a sziil6 8.30 6raig telefonon bejelenti.
e Az 6vodai telefon munkaidében érhetd el.

e A havonta esedékes fizetési idépontokrdl a faliujsagon lehet tajékozodni, valamint e-

mailben kapnak értesitést a sziilok.
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10. Szocialis tamogatas felosztasa

Megfeleld forras esetén az intézmény szocidlis tdmogatasban részesitheti azoknak a
gyermekeknek csalddjat, akiknek szocidlis helyzetiikk miatt ez indokolt. A szocialis
tamogatas odaitélésekor az intézmény vezetdje a hozza benyujtott kérelem, illetve
palyazat alapjan dont. Az elbirdlashoz, javaslattételhez az intézményvezetd bizottsagot
hozhat létre.

A szocialis helyzet megitélésénél a kdvetkezd szempontokat lehet figyelembe venni:

o a gyermek lakcime szerinti ingatlanban ¢€letvitelszertien egyiitt lakd, ott bejelentett
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezok szamat és jovedelmi helyzetét, kiilon
tekintettel a gyermekkel k6zos haztartasban €10 eltartottak szdmara, valamint a vele
egylitt eltartott gyermekek szdmara

o az ovoda ¢és a lakohely kozotti tavolsagot, az utazas iddtartamat és koltségét

o a gyermek vagy a vele k6zos haztartasban él6 kozeli hozzatartozoja egészségi
allapota miatt rendszeresen felmeriild egészségligyi kiadasait

A jovedelemszamitaskor a havonta rendszeresen mérhetd jovedelmeknél az utols6 harom
honap atlagat, egyéb jovedelmeknél pedig az utolso egy év tizenkettedét kell figyelembe
venni.

Hasonlo szocialis helyzetii kérelmezdk esetén figyelembe kell venni az 6vodai kozosség
érdekében végzett munkat.

A palyéazat vagy kérelem elbiralasdhoz az intézmény igazolasokat kérhet. A kérelem vagy
tamogatas benyUjtasatol szamitott harminc napon beliill az intézményvezetd értesiti

dontésérol a szuloket.

11.A gyermek értékelési rendjével kapcsolatos szabalyok

Ovodankban minden gyermeket az életkori sajatossagok és az egyéni adottsagok,
képességek figyelembevételével, onmagiahoz mérten megfigyeliink, értékeliink. Az
értekeléseket az dvodapedagogusok az OviKréta rendszerben végzik el a gyermekekrol,
évente két alkalommal (januar, majus). A szildket itt tijékoztatjuk gyermekiik

fejlédésérdl, amelyet személyes hozzaférésiik segitségével tudnak megtekinteni.
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e Fogadoora keretében lehetdséget biztositunk az értékeléssel kapcsolatos kérdések

megbeszélésére, vagy egyeb aktualis kérdések atbeszélésére.

12. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A szocialis szabalyok tanitasa, gyakorlasa az 6vodaban a gyermekek beilleszkedését, kozosségi

sikereit alapozzak meg.

e A gyermekek viselkedését, magatartasat, szorgalmat, tetteit az 6vonod szoban értékeli.

e A jutalmazds formai: szobeli dicséret négyszemkozt, csoporttarsak eldtt, a sziild
jelenlétében. A szobeli dicséret soran igyeksziink konkrétan megfogalmazni az
elismerésre mélto tevékenységet, magatartasformat, vagy produktumot.

e Apro jutalom, mindig valamilyen kiemelkedd teljesitmény értékelésére adhato.

e A jutalmazis elvei: példamutatdé magatartds, segitOkészség, munkatevékenységben
végzett kiemelkedd teljesitmény, a tevékenység (foglalkozas) soran végzett kiemelkedd

teljesitmény, szereplésben valo részvétel.

13. Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasuk elvei

o A gyermek viselkedését, tetteit az 6vond szoban értékeli

o Az ¢értékelésnél a szeretet megnyilvanulasainak kell eldtérbe keriilnie (batoritas, jo
cselekedet kiemelése, javitasra, jovatételre valo lehetdség felajanlasa stb.).

e Alkalmazasukndl mindig figyelembe kell venni a gyermek fejlettségi szintjét, életkori
sajatossagait, érzelmi allapotat.

¢ Olyan viselkedés esetében, mellyel a gyermek sajat vagy tarsai testi épségét veszélyezteti,
azonnali tiltas, elkiilonités alkalmazhato.

o A fegyelmezés elvei: értelmezés, idOzités, a korlatok megfogalmazasa, a humor
hasznalata, a fegyelmezést mindig magyarazattal kell kisérni, alkalmazzuk a beszélgetést,

meggy0zést, figyelemelterelést.
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